
처분요구사항 조치결과 보고

□ 조치결과 (완료)

관련
번호

지 적 사 항 조 치 내 역

처리결과

(진행/완료)

담당자
(전화)

제 목 조치할 사항 조치일자 조치내용 증빙서류 결재일
최종결재자

부서명
(팀명)

직위 성명

1
개방형 직위

선발절차 개선 필요

개방형 직위 최종 합격자

선발 시 채용의 공정성이

유지될 수 있도록「개방형

직위운영내규」를개정하는

방안을 강구할 것

’20.08.04.

‣개방형직위운영내규 개정 완료

(20.8.5.)

- 개방형 직위 최종 합격자 선발

시 서류전형, 면접전형 등

객관적으로 증명할 수 있는 기준

으로 최종합격자 판정

인사노무처

-7247

(20.8.4.)

20.8.4. ○○○ ○○○

인사

노무처

(인사팀)

완료

○○○

(02

-****

-****)
「지방공기업 인사운영

기준」을 준수하여 채용

공고에 전형별 합격배수

및 단계별 채용절차를

명확히 공개할 것

’20.08.06.

‣인사노무처장 주재 채용 담당

직원 특별교육 실시 (20.8.6.)

- 일시 : ’20. 8. 6.(목),

09:00~10:00

- 장소 : 15층 회의실

- 교육대상 : 인사팀장,

채용담당자 3명

- 교육내용 : 특별점검 결과 공유,

재발 방지 대책

인사노무처

-7338

(20.8.6.)

20.8.6.
○○○○

○○
○○


