
처분요구사항 조치결과 보고

□ 조치결과

관련
번호

지 적 사 항 조 치 내 역
처리결과

(진행/완료)

담당자
(전화)

제 목 조치할 사항 조치일자 조치내용 증빙서류 결재일
최종결재자

부서명
(팀명)

직위 성명

1
입찰공고문상 적정임금

지급의무 관련사항 미기재

- 입찰공고문에 “적정임금 지급

의무대상” 명시

- 공고문 관련 업무분장 명확화

및 관련 직원 교육 실시

’21.1.5.

- 감사 처분내용공사계약담당자공유

완료(계약담당자가 직접 소관부서

공고문 작성) 및 적정임금 관련

직무교육 재실시

- 공사 입찰공고문에 적정임금 관련

문구 명시 완료(시행 중)

◐처-208호 ’21.1.5. ◐처장 ○○○ ◐처 완료

○○○

(02-****

-****)

2

서울특별시

건설일용근로자

표준근로계약서 미사용

- 모든 건설일용근로자에 대하여

“서울특별시 건설일용근로자

표준근로계약서”를 작성하도록

지도 및 교육 실시

’21.2.2.

- 서울특별시 건설일용근로자 표준

근로계약서를 작성하도록 지도 및

교육 실시(’21.2.1.)

▣처-1110호 ’21.2.2. ▣처장 ○○○ ▣처 완료

○○○

(02-****

-****)



관련
번호

지 적 사 항 조 치 내 역
처리결과

(진행/완료)

담당자
(전화)

제 목 조치할 사항 조치일자 조치내용 증빙서류 결재일
최종결재자

부서명
(팀명)

직위 성명

3
전문공사 사전검토 등

사전절차 미이행

- 대상 건설공사에 대해서는 전문

공사의경우 ‘전문공사 발주사업

사전 검토’ 및 종함공사의 경우

‘공종분리 검증위원회’를 반드시

거치도록 전 직원을 대상으로

교육 실시

’21.2.5.

’21.2.3.

’21.2.2.

’21.1.20.

- ‘전문공사 발주 사업 사전검토’ 및

‘공종분리 검증위원회’에 대해

전 직원을 대상으로 교육 실시

◎처-2025호

◈처-1715호

▣처-1110호

◉처-872호

’21.2.5.

’21.2.3.

’21.2.2.

’21.1.20.

◎처장

◈처장

▣처장

◉처장

○○○

○○○

○○○

○○○

◎처

◈처

▣처

◉처

완료

○○○

(02-****

-****)

외 3명

4

전자인력관리시스템을

통한 건설근로자

현장관리 우수

- 전자인력관리시스템 모범사례를

참고하여 효율적인 현장관리

시스템을 구축하고, 건설회사에

표창 등을 하여 사기를 높이고

모범사례를 널리 안내바람

’21.1.20.
- 모범사례 전파

- 해당 건설회사에 표창 시행
◉처-872호 ’21.1.20. ◉처장 ○○○ ◉처 완료

○○○

(02-****

-****)


